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1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Establecimiento: Fundacion Educacional Colegio Desirée

RBD: 10415

Afio de ejecucion: 2026

Responsable: Coordinadora de Convivencia Escolar / Direccion
Marco normativo:

Ley de Inclusion Escolar

Ley sobre Violencia Escolar

Nueva normativa de convivencia (bienestar socioemocional)
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar (RICE)
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2. FUNDAMENTACION

El presente Plan de Gestion de Convivencia Educativa se sustenta en los principios declarados en el Proyecto Educativo Institucional, particularmente en el sello
“Ambiente fraterno sustentado en valores”, el cual promueve el respeto, el buen trato y el desarrollo de habilidades socioemocionales, favoreciendo la construccion de
vinculos positivos entre los integrantes de la comunidad educativa y generando condiciones propicias para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

Asimismo, el plan se articula con el analisis institucional desarrollado en el marco del Plan de Mejoramiento Educativo (PME), el cual identifica como desafios
prioritarios el fortalecimiento de la sistematicidad en la implementacion de acciones, el seguimiento efectivo de las estrategias de convivencia y salud mental, asi como
la necesidad de consolidar el desarrollo de habilidades socioemocionales y estrategias preventivas, reconociendo la convivencia escolar como un eje clave para la mejora
de los aprendizajes y la trayectoria educativa de los estudiantes

En este contexto, el presente plan 2026 se orienta a superar dichas brechas mediante una gestion estructurada, intencionada y basada en evidencia, que permita asegurar
la trazabilidad de las acciones implementadas, el monitoreo permanente de los indicadores de convivencia y la toma de decisiones oportunas para la mejora continua.
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Adicionalmente, este instrumento se enmarca en las disposiciones de la nueva Ley de Convivencia Educativa vigente a partir del afio 2026, la cual establece un enfoque
reforzado en el bienestar socioemocional, la prevencién de situaciones de violencia, y la responsabilidad activa de los establecimientos educacionales en la gestion de
la convivencia. En este sentido, la normativa exige a los establecimientos:

e Laimplementacion de acciones formativas, sistematicas y permanentes orientadas al desarrollo socioemocional de los estudiantes.

e Laexistencia de mecanismos claros de deteccion temprana, intervencion oportuna y seguimiento de casos, con registro verificable.

o El fortalecimiento del rol de los docentes y asistentes de la educacién como agentes activos en la prevencidn, derivacion y gestion de situaciones de convivencia.
e Laarticulacion efectiva con las familias, promoviendo la corresponsabilidad en la formacion valdrica y conductual de los estudiantes.

e La generacion de sistemas institucionales que aseguren la trazabilidad, registro y evaluacion de las acciones implementadas, permitiendo su fiscalizacion por
parte de los organismos competentes.

De esta forma, el Plan de Gestion de Convivencia Educativa 2026 de la Fundacion Educacional Colegio Desirée se configura como un instrumento de gestion que no
solo responde a los lineamientos del PEI y del PME, sino que también cumple con las exigencias legales vigentes, transitando desde un enfoque declarativo hacia un
modelo de gestion preventivo, formativo, sistematico y evaluable, que garantice un clima escolar seguro, inclusivo y propicio para el aprendizaje de todos los estudiantes.

3. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la convivencia educativa en la comunidad del Colegio Desirée, promoviendo la formacion en valores, el desarrollo de habilidades socioemocionales y la
resolucion pacifica de conflictos en todos sus integrantes: estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos y familias, mediante la implementacion,
seguimiento y evaluacion sistematica de acciones formativas y el analisis de indicadores de convivencia, con el fin de consolidar un clima escolar inclusivo, respetuoso
y propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad educativa.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer el desarrollo de habilidades socioemocionales en los estudiantes, priorizando la autonomia y la responsabilidad personal, mediante la implementacion
de estrategias formativas que favorezcan la autorregulacion, la toma de decisiones conscientes y el compromiso activo con su propio proceso de aprendizaje y
convivencia escolar.

Implementar estrategias preventivas sistematicas en convivencia escolar.

Garantizar la intervencién oportuna y protocolizada ante conflictos.

Fortalecer el rol formativo de docentes y apoderados.

Instalar un sistema de monitoreo y seguimiento de indicadores de convivencia.

arLN

5. ENFOQUE DE GESTION

El plan se implementa bajo un enfoque:

e Formativo: prioriza el aprendizaje socioemocional

e Preventivo: anticipacion de conflictos

o Restaurativo: resolucién pacifica y reparacion

e Participativo: involucra a toda la comunidad

e Basado en evidencia: decisiones con datos del Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

6. CONCEPTUALIZACION

1. Convivencia Educativa: Se entiende como el conjunto de interacciones entre los miembros de la comunidad educativa, basadas en el respeto, el buen trato y la inclusion,
que inciden directamente en el clima escolar, el bienestar y los aprendizajes. (Politica Nacional de Convivencia Escolar, MINEDUC; Proyecto Educativo Institucional Colegio
Desirée)
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2. Clima Escolar: Corresponde a la percepcion que tienen los actores de la comunidad educativa respecto de las relaciones interpersonales, las normas y el ambiente de
seguridad, siendo un factor clave para el logro de aprendizajes. (PME — Andlisis institucional (dimension convivencia); Agencia de la Calidad de la Educacion)

3. Enfoque Formativo de la Convivencia: Principio que establece que toda situacion de convivencia constituye una oportunidad de aprendizaje, promoviendo la reflexion,
la responsabilidad y la reparacion del dafio por sobre la sancion punitiva. (Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE); Ley sobre Violencia Escolar (Ley N° 20.536))

4. Enfoque Preventivo: Orientacion de la gestion de convivencia que prioriza la anticipacion de conflictos mediante acciones sistematicas, deteccion temprana y
fortalecimiento de habilidades socioemocionales. (PME — desafios en convivencia y salud mental; Politica Nacional de Convivencia Escolar)

5. Bienestar Socioemocional: Estado de equilibrio emocional, psicoldgico y social de los estudiantes, que permite su desarrollo integral, su participacion en la comunidad y
su disposicion al aprendizaje. (Nueva Ley de Convivencia Educativa 2026; MINEDUC, lineamientos de bienestar y salud mental escolar)

6. Intervencion Oportuna y Trazabilidad: Capacidad institucional de actuar de manera inmediata frente a situaciones de convivencia, activando protocolos y registrando
todas las acciones realizadas, asegurando seguimiento y evidencia verificable. (Nueva Ley de Convivencia Educativa 2026; Superintendencia de Educacion (criterios de
fiscalizacion))

7. Corresponsabilidad de la Comunidad Educativa: Principio que reconoce que la convivencia es una responsabilidad compartida entre todos los actores de la
comunidad educativa, promoviendo la participacion, el compromiso Yy el trabajo colaborativo. (Politica Nacional de Convivencia Escolar; Ley de Inclusion Escolar)

8. Bullying 0 acoso escolar: Toda accién u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada dentro o fuera del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten contra otro estudiante, generando una situacion de maltrato, humillacién o temor fundado, aprovechando una situacién de
superioridad o indefension de la victima.

Estos conceptos orientan la implementacion del Plan de Gestion de la Convivencia Educativa 2026, asegurando coherencia con el PEI, el PME, el RICE y la normativa vigente, y
permitiendo avanzar hacia una gestion preventiva, formativa, sistematica y basada en evidencia.
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7. PLAN OPERATIVO 2026

7.1. Gestion con Estudiantes

Objetivo Accion Responsable Evidencia Periodo
Taller mensual (emociones,
. . autocontrol, resolucién de . . e . .
Desarrollo socioemocional conflictos) Convivencia Planificaciones, listas Mayo — Noviembre
Aplicacion encuesta de clima
Diagnostico escolar (DIA) Inspectoria Informe diagnostico Abril
T Socializacion del RICE . . .
Cultura institucional Profesor jefe Firma toma de conocimiento Marzo
Implementacion sistema de
Mediacion mediacion escolar Convivencia Actas de mediacion Permanente
Registro de alertas en libro de
. clases y correo a Coordinadora . .
Deteccion temprana y . Docentes e Inspectores de Nivel | Observaciones Permanente
de C.E. con copia a Dupla
Derivacion de estudiantes a
Derivacion y seguimiento de sicélogos, psicopedagoga, Registro de derivacion
Y sed psIc010gos, psicopedagod Profesor Jefe gl - Permanente
estudiantes convivencia educativa o redes Registro de atencion
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7.2. Gestiéon con Docentes

Objetivo Accidn Responsable Evidencia Periodo
Formacion docente Capacitacion en convivencia Direccién / Convivencia Registro de asistencia Marzo—Abril
segun normativa vigente Planificaciones
Intervencién oportuna Aplicacién de protocolo de Inspectoria y Coordinadora C.E. | Registros Permanente
derivacion
Seguimiento Reunién mensual de casos Equipo convivencia y Docentes | Actas Mensual
criticos
Acompafamiento Socio Realizar jornadas de bienestary | Direccion Planificacién de la Actividad Semestral
emocional autocuidado docente, enfocadas Lista de Asistencia
en el fortalecimiento de la salud
mental, incluyendo estrategias
de manejo del estrés, regulacion
emocional y apoyo psicosocial.
7.3. Gestién con Apoderados
Objetivo Accion Responsable Evidencia Periodo
. Escuela para padres . . . .
Formacién parental parap Convivencia Asistencia Semestral
o Citaciones registradas en Hoja de
L . Protocolos de citacion . . . . 9 )
Comunicacion efectiva Convivencia e Inspectoria Vida Permanente
Firma compromisos de
Compromiso familiar convivencia Profesor jefe Documentos Segun caso
L Actividades Extra Curriculares . . .
Participacion Inspectoria Asistencia Semestral
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8. INDICADORES DE SEGUIMIENTO (PME)
En coherencia con las metas institucionales:

e Reduccion > 20% de conflictos registrados
o 100% de aplicacion de protocolos

e > 80% percepcion positiva del clima escolar
e > 1 accién formativa mensual por curso

e % de casos con seguimiento registrado

Estos indicadores responden directamente a la necesidad de mejorar la evaluacion del impacto y la toma de decisiones, detectada en el PME

9. SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION

Se implementara un sistema de seguimiento basado en:

e Registro de casos

« Informes semestral de convivencia
e Analisis semestral de indicadores
e Retroalimentacion a docentes

e Ajustes al plan segun evidencia
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